Typische Merkmale von unseriosen Stellenanzeigen

In Stellenbdrsen finden sich neben seritésen Stellenanzeigen leider immer wieder auch
unseridése Angebote. Oft stecken hinter solchen Angeboten keine tatsachlichen
Tatigkeiten, sondern vielmehr die Gewinnabsichten der vermeintlichen Arbeitgeber, die
die Situation von Arbeitssuchenden fir sich ausnutzen.

Teilweise sind unseridse Angebote auf den ersten Blick kaum von seriésen
Stellenanzeigen zu unterscheiden, allerdings gibt es einige Merkmale, die typischerweise
auf ein unseriéses Angebot hinweisen.

s sich um eine mur sehr kurze Anzeige handelt; wenig aussagekrafige Tatigkeitsheschreibungen
anstelle von konkreten Informationen zum verwendet werden, ohne den Aufgabenbereich naher zu
Tatigkeitsbeteich finden sich darin mur Formulierungen | | beschreiben. 2B. Tatigkeit als Beifahrer oder
wie interessante oder lukrative Thtigkeit Tob im Bereich Tierschutz.
————————————— ——
sehr hohe Verdienstmdglichkeiten versprochen
werdzn, ohne dass eine entsprechende Qualifikation keine Namen genannt werden oder als einzige

notwendig ist oder angemessen viel Zeit investiert @ Kontakimdglichkeit eine Handynummer angegeben ist

werdzn muss. Ein Hinweis aufein

unserioses Angebot

e kann sein, dass  ————————

mit einem Einstieg in hohe Positionen oder einer
steilen Karriere innerhalb kurzer Zeit auch ohne jegliche
Vorkenntnisse geworben wird.

teure Hotlines angerufen oder Unterlagen und
Arbeitsmaterialien im Voraus bezahlt werden sollen.

keine Bewerbungsunterlagen oder sonstigen Kontakt-
aufnahmen notwendig sind, sondern die Bewerber direkt
zu einer im Stellenangebot benannten [nformations-

und Bewetbungsveranstaltung eingeladen werden

Explizit nach bestimmten Personen gesucht wird,

2B. nach jungen, familiér und drtlich ungebundenen
Mannern oder Frauen.
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